
附件3
内蒙古安全生产职业健康协会

行业专家职业道德准则

第一章  总 则
第一条 本《准则》适用范围包括协会专家库聘用专家及业务需要临时聘用专家。

第二条 协会负责本《准则》的制定、修改、实施、监督、检查和管理工作。

第三条 专家技术服务工作应遵循“科学、客观、公正、准确”的原则，应当自觉遵守以下职业行为准则：（一）遵纪守法，客观公正；（二）诚实守信，勤勉尽责；（三）钻研业务，提高素养；（四）廉洁自律，规范服务；（五）科学准确，接受监督；（六）恪守承诺，奉献社会。

                     第二章 自律准则
第四条 遵纪守法，客观公正。专家应严格遵守国家法律、法规以及协会章程、制度，在国家法律、法规允许的范围内开展相关业务，做到令行禁止、恪尽职守、公平公正。

第五条 诚实守信，勤勉尽责。坚持公平、公正的原则，重诚信、守信誉，牢固树立服务至上理念，真诚对待服务对象，竭诚为服务对象提供优质高效的服务，尽职尽责，杜绝各种虚假欺诈行为，决不损害服务对象利益。

第六条 钻研业务，提高素养，充分发挥专家的学习积极性，鼓励技术创新和提出合理化建议。积极开展技术培训、技术交流、不断提高专家个人整体素质和职业道德水平。

第七条 廉洁自律，规范服务。正确对待、履行工作职责，服务规范，坚持公私分明，提高廉洁自律意识，加强自我约束。

第八条 科学准确，接受监督。专家技术服务工作应遵循科学、客观、公正、准确的原则，专家之间要在尊重知识产权的前提下加强联系，互通信息，交流经验，形成团结协作、共同提高的行业氛围，接受行业管理部门及社会监督。
第九条 恪守承诺，奉献社会。以集体主义为原则，树立高度的事业心和责任感，具有勤奋务实、团结奋进、勇于创新、爱岗敬业、甘于奉献的职业精神，自觉维护所在行业声誉和协会名誉。

                 第三章  自律管理
第十条 专家有下列情形之一的将解聘，协会收回聘书并对社会公布： 
（一）因身体状况和年龄关系、工作调动等个人情况变化不再符合专家聘用的基本条件； 

（二）专家本人自动书面提出不再担任的；

（三）本人不履行职责、不服从管理，无正当理由一年内不参加专家相关活动； 

（四）无论何时、何地、何种理由给政府、协会造成不良影响或后 果的； 

（五）违反国家法律法规或擅自以专家名义从事违法违纪活动的；

（六）受刑事处罚的； 

（七）违反职业道德或行为准则，在执行相关任务中降低标准、弄 虚作假、谋取私利，做出显失公正和虚假意见结论的； 

（八）聘期内两次考核不合格的； 

（九）其他应解聘的情况。

第四章 附则

第十一条 本《准则》经内蒙古安全生产职业健康协会会员代表大会审议通过后执行。

第十二条 本《准则》解释权属于内蒙古安全生产职业健康协会。
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